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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
краевом государственном казенном учреждении «Центр содействия семейному 
устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
с. Преображенка».
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 
ТК РФ) иными законодательными и нормативно-правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально­
трудовых прав и профессиональных интересов работников краевого 
государственного казенного учреждения «Центр содействия семейному устройству 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с. Преображенка» и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 
законодательными правовыми и иными нормативными актами, отраслевым, 
региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются работники учреждения, 
являющиеся членами трудового коллектива, в лице их представителя -  председателя 
Совета трудового коллектива Боровых Татьяны Борисовны (далее Совет) и 
работодателя в лице его представителя -  директора КГКУ «Центр содействия 
семейному устройству с. Преображенка» Мажара Натальи Ильиничны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

1.6. Совет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.
1 7 Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения 
наименования учреждения, его реорганизации, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения. При ликвидации учреждения коллективный договор 
сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1 8 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, 
установленном ТК РФ.
1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников.

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.
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U 2. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами.

1.13. Перечень локальных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
принятие которых работодатель согласовывает с Советом:

- Правила внутреннего трудового распорядка краевого государственного казенного 
учреждения «Центр содействия семейному устройству детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, с. Преображенка»;
- Положение об организации и проведении аттестации педагогических работников в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

-Положение о нормах обеспечения работников краевого государственного казенного 
учреждения «Центр содействия семейному устройству детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, с. Преображенка» специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
- график сменности;
-инструкции по охране труда;
-Положение о разделении рабочего дня на части;
-Положение об оплате труда работников краевого государственного казенного
учреждения «Центр содействия семейному устройству детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, с. Преображенка»;
1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через Совет:

-учет мнения (по согласованию) Совета;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 
актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 
2 ст. 53 ТК РФ и иным вопросам, предусмотренным настоящим коллективным 
договором;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений 
по ее усовершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.15. Работодатель признаёт Совет единственным полномочным представителем 
трудового коллектива.

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не 
более 3 лет.

1.17. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 
месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.
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2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.L При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю (ФЗ от 01.12.2014 № 409 - ФЗ):

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (ФЗ от 
01.04.2019 №48-ФЗ);

- документы воинского учета -  для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки (ФЗ от 02.07.2013 № 185-ФЗ);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соотвествии с настоящими Кодексом, иным федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию (ФЗ от 23.12.2010 № 387-ФЗ);

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно - правовому регулированию в 
сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 
лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ до окончания срока, в течение которого лицо 
считается подвергнутым административному наказанию (ФЗ от 13 072015 № 230- 
ФЗ);

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 
документов;
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Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации;

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет работодатель формирует в электронном виде 
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 
работника и представляет её в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации (ст.66.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации № 493-ФЗ от 16.12.2019);

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 
с её утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (ФЗ от 30.06.2006 № 90-ФЗ).

Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
Приказ работодателя объявляется в трехдневный срок со дня начала работы (ст. 68 
ТК РФ)

2.2.Содержание трудового договора, порядок его заключения определяются в 
соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами.

2.3.Трудовой договор, как правило, подписывается с работником на неопределённый 
срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными 
федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её 
выполнения.

2.4. В трудовой договор включаются обязательные и дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством (ст.57 ТК РФ).

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 
письменной форме.

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам устанавливается 
работодателем исходя из тарификации, штатного расписания, численности кадров, 
других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения Совета.
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учреждения.
э 6 Установленная воспитателям педагогическая нагрузка на новый учебный год 
1окр—  в течение всего года. Объем педагогической нагрузки, установленный 
воспитателям в начале учебного года, не может быть уменьш ен по инициативе 
" м " а ц и и  В  текущ ей учебном году, а также при установлении еЕ на следующ ий 

учебный год за исклю чением случаев уменьш ения количества групп.

Объем педагогической нагрузки воспитателей больш е или меньш е нормьг часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

2 7 Педагогическая нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за 
ре—  до исполнения им возраста 3 лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

Педагогическую работу лицам, выполняющ им ее помимо основной работы в том же 
с у ж д е н и и ,  а такж е педагогическим работникам других обр— льных 
учреждений и организаций (вклю чая работников органов управления образования 
уч но-методических кабинетов, центров) предоставлять только в том случае если 
— тели для которых данное учреждение является местом основной работьц 
обеспечены педагогической работой в объеме не менее, чем на ставку заработн

платы.

з 8 У меньш ить или увеличить педагогическую нагрузку работникам в течение 
Учебного года по сравнению  с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, только:

а) по взаимному согласию сторон,

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества детей в учреждении, сокращение штата;

временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения
Работника (продолжительность выполнения работником без его согласи 
увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение

I Z H o ^ р а б о т н и к а м  поручается е учетом их специальности, квалификации 
другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учрежде 
но в той же местности на срок д .  одного месяца (нахождение воеиитанников в

оздоровительном лагере и в других случаях); „ .„ .„ п н я в т е г о  эту
. восстановление на работе педагогического работника, ранее выполнявшего у 

педагогическую нагрузку;
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- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанном подпункте «б» случаях для изменения нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется, но работодатель обязан предупредить 
работника, выполнявшего эту работу, в письменной форме не позднее, чем за 3 дня 
<ст. 60.2 ТК РФ).

2.9. В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается 
только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 
от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 
в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении вакантную работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу 
(ст.74 ТК РФ). При отсутствии указанной работы или отказе работника от 
предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 части 
первой ст.77 ТК РФ.

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка, должностными инструкциями, завести трудовые книжки на всех 
работников, проработавших более 5 дней, согласно инструкции о порядке ведения 
трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях.

2 11. Установить срок испытания работника при заключении трудового договора в 
пенях проверки его соответствия поручаемой работе -  3 месяца, для заместителя и 
главного бухгалтера -  6 месяцев (ст. 70 ТК РФ).

2 12. Допускать перевод на другую работу с письменного согласия работника с 
соблюдением требований ст. 72, 73, 74 ТК РФ.

2 13. Работодатель может отстранить работника от выполнения его обязанностей в 
„.гучаях, предусмотренных ст. 76 ТК РФ.
2 1- Прекращение трудового договора с работником по общим основаниям может 
лгонзводиться только по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК РФ.
215. Работник обязан приступить к работе со дня, определённого трудовым 
пттовором. Если в трудовом договоре не определён день начала работы, то работник 
г г жен приступить к работе на следующий день после вступления в силу трудового 
договора. Если работник не приступил к работе в день, указанный выше, то
- .У отодатель имеет право аннулировать трудовой договор.
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3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

.3.1.Стороны пришли к соглашению, что:

работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения;

- работодатель по согласованию с Советом определяет формы профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации работников учреждения.

3.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем ) раз в 5 лет.

3.2.3. В мучае направления работника на повышение квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату.

3234. При направлении работника в служебную командировку в другую местность 
г платить командировочные расходы (суточные-200 рублей за сутки, проезд к месС  
ооучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, п р е д у с м о т р е н ы ^  Л и У  
направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). '

-  " О  рублей в сутки - при командировании в иной субъект Российской Федерации- 
 ̂ Установление Губернатора Приморского края от 30.03.2017 N 23-пг)

-200 рублей в сутки - при командировании по Приморскому краю (Постановление 
Гуоернатора Приморского края от 30.07.2008 N 73-пг (ред. От 2 4 ^ о Г < Ю б

П ^ " к р Г " "  ' ° —  государственных гражданских служащих

расходов, связанных со служебными командировками учреждения 
. вы водится согласно Постановлению администрации Приморского края от 14 
июня 20)6 года N 266-па « О возмещении расходов, связан^гх со служ еб 1м ^  
командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в 
Ооо дарственных органах Приморского края, и работникам краевых государственных 

. лреждении, подведомственных государственным органам Приморского края.

л.2.з.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях образования при получении ими образования 
-оответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-J77 ТК РФ.

л.2.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением об организации и проведении аттестации педагогических 
раоотников КГКУ «Центр содействия семейному устройству с. Преображенная в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
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4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять Совет в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 180 ТК РФ), а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до 
его начала (ст. 82 ТК РФ, ст. 25 Закона о занятости населения в Российской 
Федерации).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предлагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.
4.2. Увольнение работников, являющихся членами Совета по основаниям, 
предусмотренными п.2,3,5 части 1 ст.81 ТК РФ, производится с учётом
мотивированного мнения Совета в соответствии со ст.373, 82 ТК РФ.
4.3. Стороны договорились, что:

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 
или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 
указанных в ст. 179, 261 (часть 4) ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; награжденные 
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые 
специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года; председатель Совета; члены 
Совета.

-.3.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении такой возможности.

-.3.3. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников организации работодатель обязан предложить работнику другую 
имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с ч. 3 ст. 81 ТК РФ.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1), графиком работы,
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отвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) Совета, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
3.2. Рабочая неделя для всех сотрудников, работающих в нормальных условиях, 
состоит из 5 рабочих дней и составляет 36 часов (для мужчин 40 часов).
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, выполнения 
дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего 
трудового распорядка.
5.4. Установить продолжительность рабочего времени педагогических работников 
или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) 
в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, и работников оговариваемой в трудовом договоре»:

-педагог-психолог, социальный педагог, инструктор по труду, библиотекарь -  36 
часов в неделю;
-воспитатель, инструктор по физической культуре -30 часов в неделю;
-педагог дополнительного образования детей и взрослых -  18 часов;
- музыкальный руководитель -  24 часа ;
- директор, заместитель директора, бухгалтер -36 часов в неделю;
- работники МОП -  36 часов в неделю женщины, мужчины -  40 часов в неделю
5.5. Отдельные работники могут по распоряжению при необходимости эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами норм 
продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ).

5.6. Работникам, выполняющим трудовые функции за пределами норм 
продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ), предоставлять 
дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного за пределами 
норм рабочего времени (ст. 152 ТК РФ).

5.7. Организовать учёт явки на работу и ухода с работы.

5.8. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:

-по соглашению между работником и работодателем;

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида
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1 ,  18 лет), л также лица, ссущсствляюшсг. уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК Р ).

- 9. Допускается работа в выходные и праздничные -111 113 ТК РФ), С оплатой труда в соответствии^
законодательством РФ (ст. i i i, i и  ^  7'

ТКРФ-

ЗЮ . Работодатель может привлекать
 ̂ 00 ТК- РФ1 Работников в возрасте до 1Н лет, инвалидов, о ^

раоотам (ст. 99 ТК Р ). работодатель может

— "  * "  — L " -""""
- — :Г '

упреждения, ^  письменному распоряжению работодателя с

 ̂ —
предусмотренной Положением об оплате труда.

, 1 , Время осенних, зимних Га—
совпадающее с очередным отпус , работодателем к педагогической,
- . ч р е ж д е н и я .  В эти периоды они могу р f; по подготовке учреждения к

- д Г  в р ! 1 , :

: г — тоГГру— ^
мспитанииками учреждения в загородном оздоровительном лагере.

у 13, В каникулярное время У ^н.-вепомогательны й и о ^ л у — ин —

-. становленного им рабочего времени.

Г.,4. очередность предоставления оплачиваемых —

соответствии с графиком до наступления календарного
1 по согласованию) Совета не позд , яЯптник должен быть извещен не
года (ст. 123 ТК РФ). О времени начала отпуска работник должен

позднее, чем за две недели до его начала.
пмтгпей (опекуну попечителю, приемному родителю), 

5.15. Одному из до восемнадцати лет, ежегодный
воспитывающему ребенка-инвалид Р удобное для него время
о п л а ч и в а е м ы й  отпуск предоставляется по его желанию уд

(CT.262.1 TK РФ);

11



3.16. Работникам, имеющих трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время (ст. 262.2 ТК РФ)

3.17.Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

3.18. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ), педагогическим 
работникам - 56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015г 
№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и всем 
работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
8 календарных дней (Закон РФ от 19.02.1993года №4520-1 «О государственных 
гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях»).

Дополнительный отпуск за работу с неблагоприятными и вредными условиями труда 
устанавливается по результатам специальной оценки условий труда.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть предоставлен полностью, так 
и частями, при этом одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 
вторая часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.17. Работодатель обязуется:

3.17.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 
-с ненормированным рабочим днем - директору, главному бухгалтеру в количестве 
трёх календарных дней в соответствие со ст.119 ТК РФ;
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - медицинской 
зестре, в количестве четырнадцать календарных дней в соответствии со ст. 120 ТК 
РФ.

3 17.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и директором учреждения.

Директор обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):

- рождения ребенка- до 5 календарных дней;
-регистрации брака -  до 5 календарных дней;
-смерти близких родственников -  до 5 календарных дней;
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-родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ганения, контузии или увечья, полученных при исполнении, либо вследствие 
аоолевания, связанного с прохождением службы -  до 14 календарных дней;

-таоотающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в
году;

-работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году.
5.18. Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения в течение рабочего 
дня (смены) для педагогических работников и иных работников предусматривается 
..ерерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 
.г0 минут, который в рабочее время не включается. Конкретная продолжительность 

казанных перерывов устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения.

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не
устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях
ооеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно
вместе с воспитанниками (Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016г №536 «Об
)дверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность»).

6. ОПЛАТА ТРУДА

Стороны исходят из того, что:

т1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законом
от 25.04.2013 № 188-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений
Приморского края, финансируемых из краевого бюджета», постановлением
.Администрации Приморского края от 24.11.2016 № 541-па «Об оплате труда
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров...», постановлением
Администрации Приморского края от 08.05.2013г. №168-па «О введении отраслевых
систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края»,

рнказом департамента образования и науки Приморского края от 24.05.2013г № 616-
J. Положением об оплате труда работников КГКУ «Центр содействия семейному 
устройству с. Преображенка».

6.2. Заработная плата работников учреждения представляет собой вознаграждение за 
руд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы и состоит из:
-должностного оклада;

-компенсационных выплат;

- повышающих коэффициентов;

-стимулирующих выплат.
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- - Работодатель перечисляет сумму заработной платы на тот расчетнын сч.-' 
- -  иной организации, который указан работником в его заявлении. Работник 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 
^  - Г - :т н Г  плата, сообщав в письменной форме работодателю об изменении 

. ^ов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней д 
зл ; выплаты заработной платы (ч.З ст.П б ТК РФ в ред. Федерального закона от 

- _ . 2Н14№333-Ф3).

- -  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. СР°п вьш л^ы 
. .-цтать, за прошедший месяц ( с 1-го по 15-е число включительно)следующего 
,-е.зца -  5 числа, срок выплаты ( зарплаты за первую половину месяца ^  по

. зо включительно)-2 0  числа текущего месяца (стДЗбТК РФ, Ф3№  272 от . . г .

е д е н и и  дня выплаты с выходным или нерабочим пр— м днем
- плата заработной платы производится накануне этого дня (ч.8, ст 136 ТК). В связ 
з завершением финансового года .декабре месяце выплата заработной платы

абрь месяц производится в декабре месяце.

- 3 Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 

Уетерации (в рублях).

-  т  Изменение оплаты труда производится:

. - и  изменении в связи с законодательством минимальной

; - г  .зЖ
б?: лжете» на очередной финансовый год;

- л г и  увеличении стажа работы,

- -л  получении образования;
-п р и  присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;
-гэи присуждении учёной степени кандидата наук -  со дня вынесения Высшей 
ллтестационной комиссией решения о выдаче диплома,
" - Р И  присуждении учёной степени доктора наук -  со дня присуждения Высшей 
ттестационной комиссией учёной степени доктора наук,

v пяботника права на изменение оплаты труда и (или) ставкиз=-= л:— - - - - -  —
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- '  Администрация с учётом мнения Совета разрабатывает и утверждает «Положение 
о* плате труда работников краевого государственного казенного учреждения «Центр 
.: действия семейному устройству для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
- : ддделей, с. Преображенка».
- - Работодатель обязуется:
- - . Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 
незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 
д: г =дке. предусмотренном ст.234 ТК РФ в размере неполученной заработной платы.
- - 1 ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения (ст. 142 ТК 
РФ).

С 3.10.2016 года вступили в силу поправки, внесенные в ТК РФ Федеральным 
аденом <0 внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
i  операции по вопросам повышения ответственности работодателей за нарушения 
законодательства в части, касающейся оплаты труда» от 03.07.2016г № 272-ФЗ 
<п.1 ст.2):

при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
лд:читающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
д г нежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 
аз время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 

за плаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
д. ^ле установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
Лги неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 
заздлат. причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

.оделяется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).
- . Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не мене 2/3 средней 

г юотной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от
' - '  подателя и работника, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной части 
-г-ботной платы, рассчитанной пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ). 

-А  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 
пздпторном размере, за последующие часы -  не менее, чем в двойном размере. По 
дддднню работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
г денсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
згпмени отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
- .2 Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

д. пользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев, путём
з^д:ння суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число 
тдзендарных дней) (ст. 139 ТК РФ).
- .2 При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 
* - '  птнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если 
г-'дтник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть 
доплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 
лгедования о расчете (ст. 140 ТК РФ).

.4. Случаи удержания с работника заработанной платы производятся в 
с : ответствии со ст. 137 ТК РФ.
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-\15. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директора в 
письменной форме, если заработанная плата задержана на срок более 15 дней (ст. 142 
ПхРФ).

6. Работники учреждения имеют право на забастовку как способ разрешения 
коллективного трудового спора (ст.37 Конституции РФ). Решение об объявлении 
забастовки принимается собранием работников учреждения (ст. 410 ТК РФ). В 
период проведения забастовок стороны коллективного трудового спора обязаны 
родолжать разрешение этого спора путём проведения примирительных процедур 
^7.412 ТК РФ). На время забастовки за участвующими в ней работниками 

сохраняется место и должность. Работодатель имеет право не выплачивать 
работникам заработную плату за время их участия в забастовке (ст.414 ТК РФ).

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Стороны договорились, что работодатель:

11.Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 
; чреждениями культуры в образовательных целях.
'  Организует в учреждении общественное питание (столовые, комнаты (места) для 
приема пищи).
'  3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
< персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»
* ФЗ от 01.05.2016г №136-Ф3 «О внесении изменений в ст.11 ФЗ «Об индивидуальном 
' персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 
и ФЗ «О специальной оценке условий труда»).

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 
о пределенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 
с ведения о застрахованных лицах.

4. При направлении работника в служебную командировку гарантируется 
сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 
расходов, связанных со служебной командировкой.

Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными командировками 
паботникам учреждения в следующих размерах:

- расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в 
служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в 
размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами;

- расходов на выплату суточных - в размере 200 рублей за каждые сутки 
нахождения в служебной командировке;

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 
постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование 
пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов,
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расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере 
фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше 
стоимости проезда.
.5.Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются гарантии и 

компенсации в соответствии с ст. 173 ТКРФ.
.6.Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора, предоставляются работодателем в соответствии с ст. 178-181 ТКРФ.
.7. Руководящим и педагогическим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией учреждения или уходом на пенсию, независимо 
от её вида, в случае возобновления ими педагогической работы, сохраняется 
имевшаяся квалификационная категория до окончания срока её действия, а в случае 
истечения срока её действия, решением соответствующего органа управления 
образованием продлевается не более чем на один год.
7.8. В случае истечения срока действия квалификационной категории у руководящих 
и педагогических работников, которым до достижения пенсионного возраста осталось 
менее одного года, имеющаяся у них квалификационная категория решением 
соответствующего органа управления образованием продлевается до наступления 
пенсионного возраста. При продолжении трудовой деятельности после наступления 
пенсионного возраста квалификационная категория определяется на общих 
основаниях.
7.9. Организовать работу в учреждении по специальной оценке условий труда.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников на здоровые безопасные условия труда, внедрять 
средства безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний работников.

8.2. Заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и 
технических мероприятий по охране труда и безопасности труда, сроков их 
выполнения, ответственных должностных лиц.

8.3.Предусмотреть денежные средства на мероприятие по охране труда, 
определённые соглашением.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, безопасным 
методам и приёмам выполнения работ, сохранности жизни и здоровья детей, 
оказанию первой помощи пострадавшим.

8.5. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников учреждения 
в сроки, установленные нормативными актами по охране труда.
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8.6. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.7. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами (Приложение №4).

8.8. Обеспечить приобретение, хранение средств индивидуальной защиты, 
спецодежды и обуви за счет работодателя.

8.9. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве, профессиональных 
заболеваний в соответствии с законодательством.

8.10. Сохранить место работы работникам учреждения и 2/3 среднего заработка за 
работниками на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника.

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с 
действующим законодательством и вести их учет.

8.12. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и 
опасными условиями труда.

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место и 
согласовать их с Советом.

8.14. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда.

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе ввести членов Совета.

8.16. Осуществлять совместно с Советом, контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда.

Оказывать содействие инспекторам труда по охране труда, членам комиссий по 
охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению.

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров 
работниками учреждения.

8.18. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 
средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов.
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^  Совместно с Советом регулярно рассматривать вопросы выполнения 
.  г ашения по охране труда, состояния охраны труда и принимаемых мерах в этой

л: ласти.

- :  Совет обязуется организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 
Т н о в  коллектива, а также проводить работу по оздоровлению детей работников,
с лествлять защиту работников учреждения.

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

Ст гроны договорились о том, что: ,

- 7. Не допускается ограничение гарантированных законом социально - трудовых и 
иных прав и свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в 
-нош ении любого работника в связи с его членством в Совете или 

г г ; эессиональной деятельностью.

- 2 Совет осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением
нового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нггчы трудового права (ст.370 ТК РФ).

<- г Работодатель принимает решение с учетом мнения (по согласованию) Совета в 
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным

договором.

-Л Работодатель обязан предоставить Совету безвозмездно помещение для 
доведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
здоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации 

в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи,

гргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

.  s Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
организационной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором.

9.8. Работодатель представляет Совету необходимую информацию по любым 

вопросам социально-трудовых отношений.

9.9. Члены Совета включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране 

труда, социальному страхованию и других.

9.10. Работодатель рассматривает принятие локальных нормативных актов с учетом 
мнения (по согласованию) Совета по следующим вопросам:

-расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя (ст. 82, 

374 ТК РФ);



-чгнвлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
-г ̂ беление рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

-привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 
ГК РФ);
-о чередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- .обновление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

-"применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

-ссовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
становление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

.ст. 101 ТК РФ);
утверждение Правил внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-с здание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
-т. о ставление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

становление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
-р-змеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения года со дня его 
применения (ст.193, 194 ТК РФ);
определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
-талнфикации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
б  196 ТК РФ) и другие вопросы.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СОВЕТА

Совет обязуется:

. .1. Представлять и защищать права и интересы коллектива по социально-трудовым 
з опросам в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

' 0.2 .Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
--пудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.

*9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 
платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 
чреждения.

).4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
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5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст.86 ТК РФ, ФЗ «О персональных данных»).

L6. Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем 
чреждения, его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 
писциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

*0.7. Представлять и защищать трудовые права членов Совета в комиссии по 
прудовым спорам и суде.

1 0.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
социальному страхованию.

* '.9. Участвовать в работе комиссий по оздоровлению работников учреждения.

* о.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
гоботникам отпусков и их оплаты.

У 11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
Педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и 
других.

*о.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения.

У .13. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные 
г рганы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

У о  14. Осуществлять культурно - массовую и физкультурно-оздоровительную работу 
з учреждении.

1 0.15. Оказывать материальную помощь работникам коллектива в случае:

-v черти близких родственников;

-проведение операции;
-пяжелого материального положения.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Ответственность сторон:

.1.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
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2 Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
ж: элективного договора.

.3. Осуществляют контроль за выполнением плана мероприятий по выполнению 
к . элективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 
:-'шем собрании работников 1 раз в год.

- Рассматривают в 10-тидневный срок все возникающие в период действия 
ж: элективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

г Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
-эивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

) ггэнения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
эгедупреждения использования работниками крайней меры их разрешения -  
дт^зстовки.

1 - В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
^энзвная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
эгеэусмотренным законодательством.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка

2. Соглашение по охране труда

3. План санитарно-оздоровительных мероприятий

4. Нормы выдачи спецодежды в соответствии с нормативами

5. Нормы расхода моющих и обеззараживающих средств

6. Перечень профессий, пользующихся правом на бесплатное получение 

спецодежды и других средств индивидуальной защиты

7. Размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями
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